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Vacature:   Medewerker facilitaire dienst/ 
                           onderhoud en techniek 

Culturele Centra Gilze en Rijen (CCGR) is een bruisende
organisatie met Culturele Centra in Gilze (De Schakel) en
Rijen (De Boodschap). In ons Culturele Centra komen
mensen samen om te sporten, te repeteren, te dansen en te
zingen. Zo bieden wij een thuis aan meer dan 80
verenigingen. Je kunt elkaar bij ons ontmoeten, naar het
theater gaan en genieten van een film. Met onze 35 ruimtes
bieden we de gelegenheid om te vergaderen, feest te vieren
en evenementen te organiseren. Kortom bij onze centra is er
altijd wat te doen! 

Als organisatie valt CCGR onder de paraplu van Stichting
SCMO (Samenwerkende Culturele en Maatschappelijke
Organisaties), die bovendien als project het beheer voeren
over een buurthuis in Hoge Vught en Ontmoetingscentrum
De Vlieren, beiden in Breda.

Waarom zoeken wij een medewerker facilitaire dienst/
onderhoud en techniek? 
Wij zijn hard aan het groeien en kunnen meerdere handen
goed gebruiken. Daarom zoeken wij naast een medewerker
facilitaire dienst onderhoud en techniek ook een
meewerkend coördinator op dit vlak. Want de locaties zijn
schitterende (historische) en veelal grote gebouwen waar
veel en steeds meer activiteit plaats vindt. Dat vraagt om
een breed scala aan facilitaire, technische en
werkzaamheden voor verbetering en onderhoud. 

Als ondersteuning voor de nieuwe meewerkend coördinator
technische dienst/ onderhoud en techniek zoeken wij een
handige en vriendelijke duizendpoot die zowel in
teamverband maar ook heel zelfstandig kan werken. Je zult
voornamelijk werkzaam zijn op onze locaties in Gilze en Rijen,
incidenteel ook in Breda. 

 
Wat ga je doen? 
Als medewerker facilitaire dienst/ onderhoud en techniek
voer je, in opdracht van de meewerkend coördinator
facilitaire, onderhouds- en reparatiewerkzaamheden aan en
in deze gebouwen, installaties en machines uit. Daarnaast
bied je op diverse vlakken een helpende hand.

Een bruisende plek zoekt 
een technische duizendpoot. 
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 Denk daarbij aan: 
Het uitvoeren van allerhande onderhouds- en
reparatiewerkzaamheden.
Het klaarzetten van zalen en apparatuur, inclusief het aansluiten en
controleren van de werking van apparatuur ten behoeve van horeca,
verhuur, theater en film.
Uitvoeren van gladheidsbestrijding op toegangspaden en
parkeerterreinen.
Representatief houden van buitenruimte rondom de panden.
Klimaatbeheersing op basis van bezetting. 

Wat breng jij mee aan ervaring en kwaliteiten? 

Opleiding en kennis
Opleiding op MBO 2-niveau of hoger, bij voorkeur in een technische
richting.
Affiniteit met apparatuur, installaties, elektrotechniek, mechanica en
besturingstechniek.

Ervaring
Minimaal 3 jaar ervaring in een technische omgeving.
Voldoe je niet aan alle eisen? Maar wil je wel je schouders  eronder
zetten om zoveel mogelijk te leren? Dan nodigen wij je ook van harte
uit om te solliciteren.
Bovendien beschik je over eigen vervoer. 

Vaardigheden
Fijne communicatieve vaardigheden en een teamgerichte
werkhouding.
Fysieke inspanningen, zoals tillen/ verplaatsen van materialen en
meubilair, lopen en  werken op trappen/ ladders, vormen geen
probleem.
Flexibele instelling en de mogelijkheid om zelfstandig te kunnen
werken. 

Wat kun jij van ons verwachten? 
Locatie: werkzaam op verschillende locaties (Gilze, Rijen, incidenteel
Breda) afhankelijk van de uit te voeren werkzaamheden en de
planning gemaakt in overleg met de meewerkend coördinator
facilitaire dienst en onderhoud. 
Werktijden: flexibel; bereid om buiten reguliere werktijden

      te werken indien nodig.
Dienstverband voor 32 tot 36 uur. Tijdelijk contract met uitzicht op een
vast  dienstverband bij goed functioneren. 
Salarisindicatie: CAO Sociaal werk, schaal 3. 

Enthousiast geworden en/of heb je nog vragen? 
Wil jij onze nieuwe medewerker facilitaire dienst/ onderhoud en techniek
worden? Dan ontvangen wij graag voor zo snel mogelijk je CV en
motivatiebrief op hr@stichtingscmo.nl. 

Heb je nog wat vragen? Neem dan vooral contact op met operationeel
manager Michael Rijken via 06 – 2159 1110. 

Goed te weten voor deze functie is een VOG-verklaring vereist. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Enthousiast? 
Stuur je CV en korte motivatie

naar hr@stichtingscmo.nl.

Meer weten? 
Kijk op www.ccgr.nl of 

loop eens binnen. 
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