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- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

IAPC Langen de Kanter directeur-bestuurder 

Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen 

 

 
Naam 
Nummer Kamer 
van Koophandel (*) 

 
Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in. 

 
Adres 

Telefoonnummer 

E-mailadres 

Website (*) 

RSIN (**) 
 

Actief in sector (*) 
 

 

 
In welke landen is 
uw instelling actief? (*) 

Aantal medewerkers (*) 

Aantal vrijwilligers (*) 

 
 
 

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar. 

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling. 

 
 

 
Bestuurslid 1 

Statutair bestuur van de instelling 
Naam bestuurslid Functie bestuurslid 

 

 
Bestuurslid 2 

 
Bestuurslid 3 

 
Bestuurslid 4 

 
Bestuurslid 5 

 
Overige informatie 
bestuur (*) 

 
Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk) 

Algemeen publiek 
Alleenstaande ouders 
Analfabeten 
Chronisch zieken 
Dak- en thuislozen 
Dieren 
Gedetineerden 
Gelovigen 
Gemeenschappen 
Jongeren 

Kinderen 
Lhbtqi+ 
Mensen met een beperking 
Milieu 
Minderheden 
Minima 
Natuurgebieden 
Oceanen en zeeën 
Ouderen 
Patiënten 

Slachtoffers van geweld 
Slachtoffers van natuurrampen 
Slachtoffers van oorlog 
Slachtoffers van seksueel misbruik 
Studenten 
Verslaafden 
Vluchtelingen 
Vrouwen en meisjes 
Werklozen 
Wildlife 
Overig 

 
(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 
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Nederland 

Welzijn - Overig welzijnswerk 

www.ccgr.nl 

info@ccgr.nl 

0161224314 

Nassaulaan 64 62, 5121 BC Rijen 

Stichting Culturele Centra Gilze en Rijen 
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Aansluiten op het cultuurbeleid van de gemeente 

 
 

 

Doelstelling 
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken? 

We zijn ons bewust, van onze maatschappelijke verantwoordelijkheid bij alles wat we 
ondernemen. De gemeente is onze grootste opdrachtgever. Als grote sociaal 
maatschappelijke culturele organisatie dragen we bij aan het realiseren van de 
ambities van de gemeente Gilze en Rijen. De ambities van de gemeente Gilze en 
Rijen zijn: 
? Prettig wonen in leefbare kernen 
? Financiële redzaamheid 

 
? Kansrijke en veilige thuissituatie 

 

 
De gemeente heeft haar visie op cultuur geformuleerd in de 

 
 
 
 

Hoofdlijnen beleidsplan 
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. 
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. 

 
 

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling? 
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling? 

 

 

 

 
 

 
Hoe krijgt de instelling 
inkomsten? 
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? Fitte en veerkrachtige inwoners 

Cultuurvisie 2017; Cultuur maakt Gilze en Rijen. In deze cultuurvisie 

? Zinvolle daginvulling 

Maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen 

Zie voor de volledige tekst het vervolg op de laatste pagina. 
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Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed? 
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor- 
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc). 

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is. 

Beloningsbeleid 
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling). 

Activiteitenverslag 
Noem de activiteiten 
die zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven. 

Url van het activiteiten- 
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is. 

1 

Open http://ccgr.nl/wp-content/uploads/2025/06/CCGR-Jaarverslag-2024-
compressed.pdf

CAO Sociaal Werk 

Open http://ccgr.nl/wp-content/uploads/2024/08/strategisch-beleidsplan-24-27.pdf 

http://ccgr.nl/wp-content/uploads/2024/08/jaarverslag-CCGR-2023-compre
http://ccgr.nl/wp-content/uploads/2024/08/strategisch-beleidsplan-24-27.pdf
http://ccgr.nl/wp-content/uploads/2025/06/CCGR-Jaarverslag-2024-compressed.pdf
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Balansdatum   Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen. 

Activa Passiva 

Immateriële vaste activa 

Materiële vaste activa 

Financiële vaste activa € 

Voorraden 
Vorderingen & 
overlopende activa 

Effecten 

Liquide middelen + 

+ 
Totaal 

Continuïteitsreserve 

Bestemmingsreserve 
Herwaarderings- 
reserve 

Overige reserves + 

Bestemmingsfondsen 

Voorzieningen 

Langlopende schulden 

Kortlopende schulden 

+ 
Totaal 

Toelichting 
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen. 

€ 0 

€ 0 

€ 0 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 0 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 0 € 0 

€ 

€ 

€ 
€ 

€ 
€ 

€ 

€ 

€ € 

€ € 

€ 0 

€ 0 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 0 

€ 

€ 
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Baten 
 
Subsidies van overheden 

 
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven 

Overige subsidies 

Baten van subsidies 
 
 
Baten sponsorbijdragen 

 
 
Giften en donaties van particulieren 

Nalatenschappen 

Bijdragen van loterijinstellingen 

Overige giften 

Giften 
 
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet) 

Financiële baten 

Overige baten 

 
Som van alle baten 

 
 
Lasten 
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) 

Verstrekte subsidies & giften 

Aankopen en verwervingen 

Communicatiekosten 

Personeelskosten 

Huisvestingskosten 

Afschrijvingen 

Financiële lasten 

Overige lasten 

Som van de lasten 

 
Saldo van baten en lasten 
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€ 

€ 

€ 

€ 0 
 
 
€ 

 
€ 

€ 

€ 

€ 

€ 0 
 
 
€ 

€ 
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Toelichting 
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen. 

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd. 

3 

Open http://ccgr.nl/wp-content/uploads/2025/06/20250530-Verkorte-
jaarrekening-Stichting-Culturele-Centra-Gilze-en-Rijen-2024.pdf

Vervolg pagina 2 | Algemeen 1 

. ...... zijn een aantal algemene uitgangspunten en kaders voor het cultuurbeleid vastgelegd: 
• Zoveel mogelijk inwoners nemen deel aan cultuur
• Verbeteren leefbaarheid en sociale samenhang
• Vergroten van de tevredenheid over het aanbod
We sluiten met onze activiteiten aan op het cultuurbeleid van de gemeente Gilze en Rijen.

ONZE DOELSTELLINGEN 
We zijn er voor iedereen en bereiken ook de meest kwetsbaren 
Wij willen dat iedereen in Gilze en Rijen mee kan doen aan de samenleving. Dat doen 
we samen met onze partners, inwoners en vrijwilligers. 
We gaan voor kwaliteit in alles wat we ondernemen 
We werken met professionele medewerkers en begeleiden vrijwilligers professioneel. 
We zorgen voor tevreden gasten 
We vragen feedback op onze diensten om klantgericht te blijven werken. 
We verkennen onze markt voor zakelijke verhuur. 
We springen tijdig in op nieuwe ontwikkelingen. 
We versterken onze aanjaagfunctie 
We zorgen voor impact op sociaal maatschappelijk en cultureel vlak. 
We zijn een gezonde onderneming met Good Governance 
We zijn realistisch in de uitvoering van onze ambities. 
We geven het goede voorbeeld met onze bestuurlijke processen en zijn financieeltransparant. 

http://ccgr.nl/wp-content/uploads/2025/06/20250530-Verkorte-jaarrekening
http://ccgr.nl/wp-content/uploads/2025/06/20250530-Verkorte-jaarrekening-Stichting-Culturele-Centra-Gilze-en-Rijen-2024.pdf



